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Szanowni Państwo, 

W tym roku Dom Kultury w Powidzu został beneficjentem programu Dom 

Kultury+ Edycja 2023. Udział w tym projekcie to niezwykła szansa, ale również  

i wyróżnienie dla każdego domu kultury w Polsce. Celem projektu jest nawiązywanie 

przez domy kultury stałych relacji z mieszkańcami miejscowości, na terenie których 

działają poprzez odkrywanie talentów i wzmacnianie potencjału społecznego. 

Nawiązaniu tych relacji oraz realizacji inicjatyw służyć ma diagnoza lokalna, która jest 

nieodłącznym elementem programu. 

Poniżej prezentujemy najważniejsze informacje z diagnozy, które mamy nadzieję, 

zainspirują i pomogą Państwu zaplanować i zrealizować nowe inicjatywy kulturalne  

w Gminie Powidz. Po więcej informacji dot. kultury w gminie zapraszamy do raportu  

z diagnozy dostępnego na stronach Domu Kultury w Powidzu. 

Lokalne potencjały kulturalne. 

Lokalne potencjały kulturalne podzieliliśmy na trzy różne grupy. Pierwszą z nich 

są mieszkańcy gminy posiadający talent, czy ciekawe hobby, ale również instytucje  

i inne grupy wnoszące albo mogące wnieść wkład w kulturę w gminie. Drugą grupą 

potencjałów są te związane z miejscami: zarówno z tymi, które bezpośrednio stanowią 

ważny zasób kulturowy, jak również te, które mogą być przestrzenią dla inicjatyw 

kulturalnych. Ostatnią grupą wymienionych przez nas potencjałów są te dotyczące 

lokalnych historii, legend oraz tradycji – to również bardzo ważny, często zapomniany  

i niespisany lokalny potencjał. 

Tabela 1. Potencjały i zasoby kulturalne gminy. 

Ludzie i instytucje (w tym szkoły, organizacje i stowarzyszenia, 

grupy nieformalne, itp.) 

 Beata - robótki ręczne; 

 Kamila - pokaz pielęgnacji włosów; 

 Milena - warsztaty pieczenia chleba; 

 Mariola – szydełkowanie; 
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 Maria - szycie, przeróbki krawieckie; 

 Lila - legendy powidzkie; 

 Tomek - Rajd Kamena; 

 20+ członków byłej orkiestry dętej z Powidza;  

 Hieronima i Wiktoria – szydełkowanie; 

 Andrzej- lokalny artysta; 

 Czech – rzeźbiarz; 

 Michalina - fotografia; 

 Sylwia i Kamila - zainteresowania kulinarne; 

 Stefania – szycie; 

 Maciej – kolekcjoner; 

 Dominika – wokal; 

 Julita – cukiernictwo; 

 Aleksandra – rękodzieło, malarstwo i murale; 

 Michał – miody; 

 Alicja – wokalistka; 

 Adam – fotografia i modelarstwo; 

 Alina – ogrodnik; 

 Natalia – szydełkowanie; 

 Sławomir – podróżnik; 

 Kinga – florystka; 

 Martyna – taniec; 

 Seniorzy oraz ich wspomnienia nieznane szerszej społeczności, trudne do 

wydobycia; 

 wspomnienia pań ze stowarzyszenia “Ostoja”; opowieści o tym jak historia 

splata się z ich życiem; 

 lokalni sportowcy; 

 Jednostka wojskowa – malarstwo; 

 Kościół; 

 Przedszkole; 

 Szkoła; 
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 Dom Kultury; 

 Biblioteka; 

 Cyfrowe Archiwum Ziemi Powidzkiej (archiwum zdjęć z różnych czasów). 

Miejsca 

 Historia zabytkowych miejsc i budynków: gospoda - p. Dorzowicz, poczta, 

rosyjski urząd celny, pałac Charbin; 

 bazar Powidz; 

 zamek w Wylatkowie; 

 cmentarze ewangelickie; 

 Gruby Dąb; 

 kolej wąskotorowa Przybodzin-Powidz, Witkowo-Gniezno; 

 miejsca historyczne (np. pomnik rozstrzelanych przez Niemców 

mieszkańców), granica zaboru, cmentarz katolicki, miejsce spoczynku 

powstańców wielkopolskich, Góra Zamkowa, kort, “Łazienki”, pomniki 

pamięci (głównie związane z czasami wojennymi); 

 kościół w Powidzu;  

 kapliczki; 

 stary budynek szkoły;  

 dom kultury, świetlice wiejskie, remiza strażacka, biblioteka; 

 promenada, plaże, ścieżki rowerowe, szlaki rowerowe i turystyczne, kwatery, 

agroturystyki, miodosytnia, stadnina koni, przystanie żeglarskie, pole 

namiotowe i campingowe; 

 place zabaw, siłownie zewnętrzne, boisko Orlik, korty tenisowe i tereny 

zielone; 

 hotel Moran-Spa; 

 amfiteatr; 

 centralny plac/rynek Powidza; 

 ruiny wiatraka; 

 zielony dziedziniec kultury. 
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Historia, legendy, wspomnienia 

 historie i wspomnienia starszych mieszkańców gminy; 

 Gruby Dąb - legenda dot. przemarszu Napoleona; 

 stacja kolejki wąskotorowej; 

 wiatrak w Ostrowie; 

 przejście graniczne i między zaborami pruskim i rosyjskim; 

 okres Powstania Wielkopolskiego, m.in. karczma, z której wyszła grupa 

Powstańców; 

 legenda o trzech siostrach; 

 warto poznać historię dworku wpisanego do rejestru zabytków w sołectwie 

Charbin - przybliżyć młodzieży jego dzieje, jego właścicieli. Ostatnim 

właścicielem był w latach przedwojennych wójtem gminy Powidz. 

Rozstrzelany w 1941 r. w “Małej Górce” gdzie posadowiony jest pomnik ku 

czci rozstrzelanych; 

 archeologia podwodna jeziora (500 lat p.n.e.; potencjał badany do tej pory 

przez naukowców z UMK); 

 historyczne szlaki handlowe; 

 konkurs dla dzieci w wieku szkolnym na tworzenie nowych legend; 

 stara szkoła, świetlice wiejskie w Ostrowie; 

 leśnictwo Hutka; 

 Góra Zbójnicka - legenda głosi, że napadano z niej na kolejkę wąskotorową; 

 siedliska dzikich gęsi oraz żurawi; 

 wydany tomik legend; 

 kapsuła czasu zakopana w trakcie rocznicy; 

 granica zaborów w Anastazewie; 

 legenda o raku na złotym łańcuchu; 

 historie życia znanych Powidzian lub osób tu urodzonych; 

 legenda o przycmentarnej sośnie. 

 

Na uwagę zasługują również zasoby i potencjały, które zostały zmapowane przez 

powidzką młodzież w ramach warsztatów fotograficznych z Michaliną Andrzejewską. 
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Poniżej prezentujemy efekt i dzieła młodych twórców, którzy uchwycili potencjał 

drzemiący zarówno w ludziach, jak i miejscach: przedstawiamy zdjęcia i ich opis oraz ich 

autorów/-rki. 

Zdjęcie nr 1. Znakomite zdjęcia z drona 

Na zdjęciu: Adam Andrzejewski. Autor: Rafał Andrzejewska (kl. IV) 

Zdjęcie nr 2. Fryzjerka w latach 1975 – 2020 

Na zdjęciu: Dorota Michalak. Autor: Oskar Wełnic 

Nadesłany opis: Moja babcia pracowała w Powidzu w Zakładzie Fryzjerskim na  

ul. Wojska Polskiego – obecnie jest na emeryturze. Fryzjer natomiast to rzemieślnik, 

zajmujący się zgodnie z życzeniami klientów strzyżeniem włosów, ich farbowaniem  

i myciem, dlatego też powinna go cechować spostrzegawczość i podzielność uwagi, 

wrażliwość estetyczna a także precyzja i poczucie odpowiedzialności w pracy. 

„Uważam, że moja babcia jest bardzo utalentowana” – mówi autor zdjęcia – 

Oskar Wełnic 

Zdjęcie nr 3. Serwety ręcznie robione 

Na zdjęciu: Dorota Kubiak – Rurek. Autor: Borys Rurek (kl. III) 

Nadesłany opis: Takie piękne serwety wychodzą spod szydełka mojej mamy Doroty. 

Szydełkowanie to jej wielki talent i pasja. Moja mama poświęca temu zajęciu prawie cały 

wolny czas. Talent ten odziedziczyła po swojej mamie a mojej babci Zosi. To właśnie pod 

jej okiem mama dziesięć lat temu zaczęła swoją przygodę z szydełkowaniem, która trwa 

do dziś. 

Zdjęcie nr 4. Rzeźba św. Hubert w Wylatkowie 

Autor: Dominika Grylewicz (kl. VI) 

Nadesłany opis: Ważnym dla mnie miejscem jest patron naszych pięknych lasów Święty 

Hubert - patron myśliwych. Jego rzeźba znajduje się na skraju w naszym wylatkowskim 

lesie. 

Zdjęcie nr 5. Irys w ogrodzie 
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Autor zdęcia: Izabela Stasiak (kl. VI) 

Zdjęcie nr 6. Plaża w Powidzu  

Autor zdjęcia: Filip Maćkowiak 

Zdjęcia nr 7 i 8. Plaże w Przybrodzinie 

Autor zdjęcia: Martyna Mrosk  

Nadesłany opis: Ważnym dla mnie miejscem jest wioska, w której mieszkam - 

Przybrodzin, z tego względu, że lubię spędzać wolny czas nad jeziorem. W ciekawy 

sposób mogę bawić się na plaży i korzystać z uroków otoczenia.  

Zdjęcie nr 9. Budynek OSP Ostrowo 

Autor zdjęcia: Nadia Olesińska 

Nadesłany opis: „To zdjęcie zrobiłam w Ostrowie. Przedstawia ono OSP Ostrowo,  

a zdjęcie zrobiłam, ponieważ mój tata jest tam ochotniczym strażakiem, a nawet kiedyś 

był Prezesem! Jestem dumna z mojego taty! 
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Pomysły mieszkańców na inicjatywy kulturalne oraz inspiracje do działań 

kulturalnych. 

Podczas diagnozy mieszkanki i mieszkańcy byli proszeni o przedstawienie 

pomysłów na działania, które można byłoby zrealizować w ramach programu Dom 

Kultury +. Niektóre z nich z powodzeniem można realizować już teraz, inne są luźnymi 

pomysłami, nad którymi warto się zastanowić. Wybrane pomysły są przedstawione 

poniżej w postaci grafik.  
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Inne pomysły na działania zebrane podczas diagnozy, przedstawiliśmy w poniższej tabeli. 

One również mogą stanowić inspirację dla nowych działań kulturalnych w gminie. 

Zachęcamy do łączenia pomysłów w większe działania. Część z tych działań mogła być 

już realizowana w gminie wcześniej i nie wszystkie są nowymi działaniami kulturalnymi, 

natomiast warto zapoznać się z nimi, również w kontekście potrzeb mieszkańców gminy. 

Tabela 2. Pomysły mieszkańców na działania kulturalne. 

Nazwa 

działania 

Tematyka  Miejsce działania   

Koncert-

recital Eleni 

Zaproszenie gwiazdy – Eleni,  

i wykonywanie z nią wspólnie utworów 

Ostrowo, Powidz 

Spotkanie 

integracyjne 

Ognisko, wspólne pieczenie chleba  

i poczęstunek. by umożliwić integrację 

mieszkańców 

Teren przy świetlicy  

w Anastazewie 

Kurs robienia 

ozdób 

cukierniczych 

Nauka robienia ozdób cukierniczych  

z masy cukrowej, marcepanu.  

Ozdabianie ciast i tortów. 

Świetlica wiejska/ Dom 

Kultury   

Warsztaty 

krawieckie   

Nauka szycia toreb i obsługi maszyny do 

szycia. 

Sala wiejska w Ostrowie   

Integracja z 

Amerykanami 

Spotkanie z Amerykanami z bazy 

wojskowej oraz osobami ze Stanów 

Zjednoczonych przebywającymi w gminie. 

Dom kultury/świetlica 

wiejska 

Odjazdowe 

Kino letnie   

Oglądanie filmu i bajek wraz z możliwością 

integracji mieszkańców. 

 

Świetlice wiejskie/ Dom 

kultury 

Poznać kulisy 

sztuki   

Wyjazd do teatru lub innej instytucji 

kulturalnej. 

Miasto o dużym 

potencjale kulturalnym, 

np. Poznań. 

Legendy i 

historia 

Grzybobranie zakończone ogniskiem  

i opowiadaniem legend, połączone z 

wręczeniem nagród dla najlepszych 

grzybiarzy. 

Sołectwo Ługi - las  

i plaża nad jeziorem 
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Piknik 

rodzinny 

połączony z 

rajdem 

rowerowym 

Zapoznanie i zwiedzanie Dworku  

w Charbinie oraz odwiedzenie 

gospodarstwa rybackiego. 

Piknik połączony z Dniem Dziecka  

i integracja ze społecznością ukraińską  

z naszej gminy. 

Charbin   

Metamorfozy 

+ warsztaty z 

makijażu 

Metamorfozy kobiet w każdym wieku,  

z pomocą makijażystki oraz zmiana stylu 

ubierania. Na zakończenie sesja 

fotograficzna uwieczniająca efekty. 

Dodatkowo  warsztaty makijażowe  

i fryzjerskie.  

Dom Kultury 

Festyn na 

zakończenie 

wakacji   

Festyn na zakończenie wakacji z 

warsztatami (cyrkowymi, iluzjami, zajęciami 

motorycznymi),  koncert dzieci z Domu 

Kultury, animatorzy, teatr dla dzieci. 

Orlik/kort 

Warsztaty 

manualne dla 

dzieci   

Warsztaty kuchni molekularnej, tworzenia 

świeczek/mydełek/czekolady. 

Dom Kultury  

Bezpieczna 

jazda   

Szkolenie technik bezpiecznej jazdy, 

wystawa sprzętu motoryzacyjnego, 

zlot motocyklistów. 

Przybrodzin – plaża, pole 

biwakowe   

Aktywni 

razem   

Prezentacja działalności zespołów  

i organizacji (wystawy, koncerty, występy).  

Biesiada integracyjna - 

okazja, żeby się poznać dla NGO z terenu 

gminy. 

Zielony Dziedziniec 

Kultury 

Powrót do 

tradycji 

modelarskiej  

Warsztaty modelarskie, pokazy modelów Dom Kultury/plaża nad 

jeziorem 
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Ponadto, uczestnicy diagnozy dzielili się z nami takimi pomysłami jak koncerty 

rockowych zespołów, organizacja zawodów sportowych (np. biegów), cykliczne kino 

letnie, beach party, zajęcia dla młodzieży z programowania, warsztaty dla dzieci 

edukujące ich, w jaki sposób powinno się traktować zwierzęta, karaoke, wieczorki 

taneczne.  

Rekomendacje wynikające z diagnozy: 

1. Warto wyjść z działaniami kulturalnymi do sołectw i aktywniej współpracować 

z liderami i organizacjami z tych miejsc, a potrzeby kulturalne mieszkańców 

mniejszych miejscowości w gminie zostaną spełnione. Przy organizacji działań 

kulturalnych warto również pamiętać o innych barierach uczestnictwa  

w działaniach kulturalnych. 

2. Obowiązkową praktyką instytucji kulturalnych jest dostosowywanie działań do 

potrzeb odbiorców. Jedną z form realizowania tej rekomendacji może być 

kontynuowanie podziału wydarzeń na dwa główne typy: plenerowe, otwarte dla 

wszystkich oraz warsztatowe, w mniejszych grupach, w których mieszkańcy uczą 

się czegoś nowego i integrują się. Dane wskazują, że odbiorców kultury w gminie, 

w związku z ich potrzebami, można podzielić na dwie kategorie, zgodne  

z powyższym podziałem wydarzeń. Wśród wydarzeń dla większej liczby osób,  

z pewnością powodzeniem cieszyłyby się koncerty. 

3. Mieszkańcy gminy lubią aktywność fizyczną oraz lokalną historię. Być może 

warto rozważyć możliwość organizacji rajdów pieszych oraz rowerowych śladami 

historii - wygląda na to, że takie wydarzenia mogą z jednej strony wykorzystać 

skłonność mieszkańców do aktywnego spędzania czasu wolnego, a z drugiej 

pozwoliłyby na poznanie lokalnych potencjałów kulturalnych  

w postaci miejsc związanych z historią okolicy. Warto zwrócić uwagę na 

wydarzenia w plenerze: np. ognisko, połączone z inicjatywą kulturową – poprzez 

opowiadania legend lub historii. Takie wydarzenie pomogłoby w zintegrowaniu 

mieszkańców gminy i odkryłoby potencjały historyczne gminy.  

4. Ważnym elementem działań kulturalnym powinna być integracja mieszkańców – 

zarówno na poziomie gminy, jak również poszczególnych sołectw. Część 

mieszkańców nie czuje się zintegrowana z innymi, a zachęcania ich do wspólnych 

aktywności z pewnością ułatwi ich wzajemne poznanie się. 
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5. Wiemy, że w gminie Powidz jest wiele osób, które mogą tworzyć oraz realizować 

działania kulturalne. Należy ich aktywnie poszukiwać, nawiązywać współpracę, 

inspirować do działania i tworzyć przestrzeń do wymiany pomysłów. Niniejsza 

diagnoza oraz zmapowane zasoby pomogą w kreowaniu liderów  

i liderek oraz aktywizowaniu społeczności lokalnej do wspólnych działań. 

6. Warto tworzyć działania skierowane do dzieci i młodzieży. Młodzi odbiorcy 

działań mają wiele pasji, niespożyte siły i należy podtrzymywać ich zapał  

i zainteresowania, ale również potrzeby, na które dobrze jest odpowiadać  

w ramach inicjatyw kulturalnych skierowanych do nich. 

7. Nie jest tajemnicą, że Dom Kultury w Powidzu dysponuje skromną kadrą. Jednym 

z elementów wzmocnienia instytucji może być poszukiwanie nowych 

pracowników oraz osób chcących zaangażować się w działania kulturalne. 

Program Dom Kultury+ jest dobrą okazją do włączania nowych osób  

w działalność kulturotwórczą.  

8. Rekomendujemy, by program Dom Kultury+ był również okazją do 

kontynuowania tworzenia pla�ormy spotkań i rozmowy z mieszkańcami gminy  

o szeroko pojętej kulturze i o tym, czego od niej oczekują. Ponadto, warto 

zachęcać mieszkańców do dzielenia się ich pomysłami, inspirować i angażować 

ich do działania na rzecz kultury w gminie. 

Zachęcamy do korzystania z powyższych rekomendacji i inspiracji oraz całego raportu, 

w którym zmapowaliśmy bardzo dużą liczbę różnorodnych zasobów kulturalnych gminy, 

a mieszkańcy chętnie dzielili się pomysłami i inspiracjami. Jest to w dużej mierze zasób, 

z którego można zacząć czerpać od razu i mamy nadzieję, że w najbliższym czasie  

w Gminie Powidz zostaną zrealizowane nowe i angażujące lokalną społeczną inicjatywy 

kulturalne. 


